
             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) 
ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปีให้สอดคล้อง แผน
ระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึง
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ประกาศใน             
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒ ตอนที่ ๖๒ ก วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ โดยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศร ีส ินทรมหาวช ิราลงกรณ พระวช ิร เกล ้ า เจ ้ าอย ู ่ห ั ว  ให ้ ไว ้  ณ ว ันท ี ่  ๑๘ ก ันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๘  
โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีความสอดคล้องดังนี้ 

แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน ๔ ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านหลัก ๒ ด้าน ประกอบด้วย  

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านรอง ๒ ด้าน ประกอบด้วย  
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับท่ี ๒ ประกอบด้วย 
๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ประเด็น ได้แก ่

ประเด็นหลัก ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
     ๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     ๒) ประเด็น ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
     ๓) ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นรอง ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
     ๑) ประเด็น ๐๑ ความม่ันคง   
     ๒) ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
     ๓) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีความสอดคล้องใน ๑ หมุดหมาย ได้แก่                  

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
๓. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  สอดคล้องกับนโยบายความมั ่นคง

แห่งชาติที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ได้แก่ 
    ๑) กลยุทธ์ที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
    ๒) กลยุทธ์ที่ ๓ การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที ่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และที่ไม่นับถือ

ศาสนา 
 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๒ 

แผนระดับที ่๓ ประกอบด้วย 
นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน  ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี ด้านสังคม ข้อ ๑๑ พิทักษ์และคุ้มครอง

พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยดำเนินมาตรการป้องกันและขจัดการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
โดยในส่วนของพระพุทธศาสนา รัฐบาลจะดำเนินการโดยพระสังฆราชานุมัติด้วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม  

ทั้งนี้ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ในฐานะองค์กรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนา  
สู ่ความมั ่นคง สังคมดำรงศีลธรรม นำสันติส ุขอย่างยั ่งย ืน ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื ่อนภารกิจ 
ขององค์กร ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ์  (Buddhist Education) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปลูกฝังความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาให้แก่สังคม 
                    (Understanding) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพิ่มศักยภาพพุทธมณฑลในการเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
                    (Distinguished Center) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่องค์กรที่โดดเด่น  (Distinctive Organization) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์  (Help) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ เพิ่มความคุ้มค่าให้แก่สาธารณูปการ  (Asset) 

นำไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
๖ เรื่อง ได้แก่ 

๑. เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา 
๒. เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๓. เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 
๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 
๖. เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 

รวมถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.๓๐๑, ๓๐๒ เป็น

การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ๒. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ   
ที ่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั ้งปัญหาอุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  

  ๓. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย 
       ๔. ติดตามและประเมินผลผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform) 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

            ๒.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 (๑)  เป้าหมาย  
   - คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

    - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
        ๒.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยม
ว ัฒนธรรมที ่พ ึงประสงค์  โดยบ ูรณาการร ่วมระหว ่าง “ครอบคร ัว ช ุมชน ศาสนา การศ ึกษาและส ื ่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  

- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

- การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผ่หลักคำสอนที่ดีงาม
ให้แก่ประชาชน  

    ๒.๒ การพัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงช ีว ิต  ม ุ ่ งเน ้นการพัฒนาคนเช ิงค ุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ช่วงการตั ้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู ้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู ้สูงอายุ  
เพื ่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที ่มีศักยภาพ มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และความสามารถในการดำรงช ีว ิตอย ่างมีค ุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให ้คนทุกช ่วงวัย  
ที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     ๒.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
         - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

   - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”             
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

   - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
       - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย มุ่งสร้างความเข้มแข็งของพระพุทธศาสนา 
โดยเน้นการอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคง ส่งเสริมสนับสนุนคณะสงฆ์และบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนาที่มีศักยภาพ ทั้งด้านการศึกษาของคณะสงฆ์ การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของ
พุทธศาสนิกชน ตลอดจนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ให้ขยายเป็นวงกว้าง เข้าถึงประชาชนได้โดยง่ายเพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใช้ประยุกต์ในการดำเนินชีวิต สามารถใช้ชีวิตได้
อย่างถูกต้อง สร้างสังคมใหมีความสงบสุขด้วยหลักพุทธธรรมอย่างยั่งยืน 
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  ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

  (๑) เป้าหมาย  
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
        สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได ้น ้อยและกล ุ ่มผ ู ้ด ้อยโอกาส โดยในด ้านบร ิการสาธารณส ุข เน ้นการกระจายทร ัพยากรและ  
เพิ ่มบุคลากรทางการแพทย์การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื ้นที ่อำเภอ ตำบล เพื ่อให้สามารถดูแลประชาชน  
ได้อย่างทั ่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู ้ม ีรายได้น ้อย ให้ได้ร ับบริการที ่ไม ่มี  
ความเหลื ่อมล ้ำในด้านคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที ่สร ้างภาระ  
ทางการเงินโดยไม่คาดคิด หรือเกินขีดความสามารถของผู ้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริ มให้สังคมเข้ามา 
มีส ่วนร ่วมในการสร ้างเสร ิมส ุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้ม ีค ุณภาพและมีส ัดส่วนแพทย์  
ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข       
ด้านการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ  
ในพื้นที ่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา           
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม  
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา             
ที่มีคุณภาพของประชาชน 

   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
           สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ตระหนักถึงความสำคัญด้านการศึกษา 

ของพระภิกษุ - สามเณร จ ึงได ้ม ุ ่งเน ้นการสร ้างโอกาสในการเข ้าถ ึงการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพที ่เป ็นมาตรฐาน  
มีการดำเนินโครงการที ่สนับสนุนค่าใช้จ่ายขั ้นพื ้นฐานของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ 
ด้านพระพุทธศาสนาตลอดจนส่งเสริมนักเรียนสามเณรในพื้นที่ห่างไกลมีโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ โดยเน้นการบูรณาการที ่สามารถนำไปใช้ได้จริง ตลอดจนสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในพื้นที่ห่างไกลและมีอั ตราการศึกษาต่อ           
ในระด ับต ่ ำ  ได ้ม ี โอกาสท ี ่ จะศ ึกษาต ่ อต ั ้ งแต ่ ระด ับม ั ธยมศ ึ กษาตอนปลายจนจบระด ับปร ิญญาตรี   
เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนและเป็นศาสนทายาทที่ดีมีความรู้ความสามารถ เข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถเผยแผ่หลักธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง)  

  (๑)  เป้าหมาย  
                       - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
                                  - บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
• การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข

ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมี
ส ุ ข  ม ีความม ั ่ นคงปลอดภ ั ยท ั ้ ง ในช ี ว ิ ตและทร ัพย ์ส ิ น  ส ั งคมม ีความเข ้ มแข ็ ง  สาม ัคค ีปรอง ดอง  
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
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- การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  เพื่อให้คน          
ในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็น
สิ ่งยึดเหนี ่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ ่ งเดียวกันของคนทั ้งชาติ  โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พอ เ พ ี ย ง  ร ว ม ถ ึ ง แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ ต ่ า ง  ๆ  ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ อย ่ า ง ถ ่ อ ง แ ท้   
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสร ิมให้ย ึดถ ือหลักคำสอนซึ ่งเป ็นแก่นแท้หร ือคำสอนที ่ถ ูกต ้องของศาสนามาเป็นแนวทาง  
ในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้า
นาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าใน
ร ู ป แ บ บ ใ ด  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ พ ุ ท ธ ศ า ส น ิ ก ช น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ม า ต ร ก า ร ห รื อ 
กลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อม
ทั ้งม ีส ่วนร ่วมในการสร ้างความมั ่นคงให ้ก ับประเทศชาติบ ้านเม ือง และช ่วยเสร ิมสร ้างการอยู ่ร ่วมกัน  
ของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
          สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการตามภารกิจ โดยการแลกเปลี ่ยน 

ความคิดเห็นและปรึกษาหารือร่วมกัน กับผู้นำทางศาสนาของแต่ละศาสนา เพื่อการอยู่ร่วมกันของผู้นำศาสนาและ          
ศาสนิกชนของแต่ละศาสนาอย่างสันติสุข โดยทำกิจกรรมร่วมกัน อันเป็นการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และ
เพ่ือให้ครอบครัว เด็กและเยาวชน มีความเข้าใจวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน มีความรัก ความสามัคคี  

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (๑)  เป้าหมาย  
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
- ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
• ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

- การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอื่น ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มี
ลักษณะบูรณาการ สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ 

- ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

• ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น
กลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  
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- ให้ย ุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ 

- ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ            
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  

• ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

- ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  

• ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

- องค ์กรภาคร ัฐม ีความย ืดหย ุ ่นเหมาะสมก ับบร ิบทการพ ัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับตัวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสมัยใหม่  

- พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัว
สูง เป็นระบบ เพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

• บุคลากรภาคร ัฐเป็นคนดีและเก่ง ย ึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  

- ภาคร ัฐม ีการบร ิหารกำล ั งคนท ี ่ ม ี ความคล ่องต ัว  ย ึดระบบค ุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่   ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม  

- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม  และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

• ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ             
ให้เกิดข้ึน  

- บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด ็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จัดการกับผู ้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

- การบร ิหารจ ัดการการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย ่างเป ็นระบบ 
แบบบูรณาการ  

• กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๗ 

- ภาคร ัฐจ ัดให ้ม ี กฎหมายท ี ่ สอดคล ้องและเหมาะสมก ับบร ิบทต ่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง  

- กฎหมายเท่าที ่จำเป ็น ออกแบบกฎหมายที ่รอบคอบรัดกุม เพื ่อแก้ป ัญหา 
อย่างตรงจุด  

• กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค        
มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

- บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุต ิธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ที ่พึงได้ร ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปรับวัฒนธรรมองค์กร  
และทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังนี้ 
๑. สามารถพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย มีระบบการทำงานที่เป็น

ดิจิทัล มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัว การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
ตัดสินใจและบริหารงาน เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสารทางอินเทอร์เน็ตมาประยุกต์ใช้ พร้อมส่งเสริมให้บุคลากร
สร้างสรรคน์วัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปร่งใส และความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ  

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการในการให้บริการแก่ประชาชน พระภิกษุสงฆ์ และอำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารในทุก
ช่องทาง 

๓. จัดทำแผนกำลังคนที่เหมาะสมตามภารกิจและส่งเสริมให้บุคลากรพร้อมปรับตัว               
ต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสามารถส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ด้วยการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย สามารถสร้างนวัตกรรมในการทำงานได ้

       ๔. สร้างจิตสํานึกให้บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัยทุกคนตระหนัก
ถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต เน้นการปลูกฝังความคิด ปรับแนวคิด (Mind set) ใช้แนวคิดฐานสอง 
Digital ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างความไว้ใจ (Trust) ให้
เกิดข้ึนทั่วทั้งองค์กร ปรับทัศนคติของบุคลากรให้รู้ เข้าใจ และตระหนักอยู่เสมอว่า ค่านิยมทีเ่ห็นว่าการทุจริตคอรรัป
ชัน การสร้างประโยชนให้ตัวเองและพวกพ้อง ต้องมีการปราบปรามอยางเด็ดขาด เพื่อให้ผู้ที่คิดกระทำความผิดเกิด
ความเกรงกลัว เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเตอรเน็ตมาประยุกต์ใช้   พร้อมส่งเสริมใหบุคลากรสร้างสรรค์
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ เป็นแบบอยางที่ดีให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๘ 

            ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
                    ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

    (๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (หลัก) 

                                  (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจใน

ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย เน้นให้วัดเป็นกลไกทางสังคม 

ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการดำเนินชีวิต โดยเน้นการใช้หลักธรรมคำ
สอนทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดี ต่อสังคมส่วนรวม
บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม  

 (๑.๒) แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
    ๑) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิ
ป ัญญา  ท้องถ ิ ่น รวมทั ้ งการตระหนักร ู ้  และการม ีส ่วนร ่วมด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

    ๒) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื ่อเผยแพร่หลักคำสอน 
ที่ดี อุปถัมภ์คุ้มครอง ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน  

๓) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและ
สืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริม  

ความเป็นไทยในระดับท้องถิ ่นและช ุมชน จ ัดให ้ม ีพ ื ้นที ่มรดกทางว ัฒนธรรมของพื ้นที ่  ส ่งเสร ิมช ุมชน  
ให้เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง

ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                     สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการพัฒนาพระภิกษุ  ผู้เผย
แผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตามคำสอนที่ถูกต้องของพระพุทธศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมคำ
สอนทางพระพุทธศาสนา ท ี ่สอดคล ้องก ับการดำเน ินช ีว ิตท ี ่ เข ้ าใจง ่าย และสามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้จริ ง   
พร้อมทั ้ง ได้ดำเนินการคัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู ้ท ี ่จะบวชเป็นพระ เพื ่อสร้างความน่าเช ื ่อถือ  
แก่ผู้เผยแผ่ศาสนา และมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักคำสอนที่ถูกต้อง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและ
บริบทที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๙ 

(2) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 

(2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
    คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสงัคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย มีเป้าหมายให้พระภิกษุ - สามเณร

สามารถเข้าถึงการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หรือการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาได้อย่างทั่วถึง 
เสมอภาค เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับและนำไปสู่ความเหลื่อมล้ำที่ลดลงได้โดยเฉพาะนักเรียนสามเณร ใน
พ้ืนที่ห่างไกล  

(2.๒) แผนย ่อย การค ุ ้มครองทางส ังคมข ั ้นพ ื ้นฐานและหล ักประกัน  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
                        ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ
สว ัสด ิการแต ่ละประเภทแต ่ละกล ุ ่มเป ้าหมายให ้ เหมาะสมและช ัดเจน เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ให ้ประชาชน  
ทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกัน  
ในการดำเนินชีว ิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ ้มครองสิทธิ  
ขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครอง อย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคน
ยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่
เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศ
ไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

      (๓) ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

          (๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
                        คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  เพิ ่มขึ ้น มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                        สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
รับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ์ การศึกษาอื่นที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของสามเณร จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ภาษาบาลีและพระธรรมวินัยภายใต้กฎกระทรวง  ว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย โดยมุ่งปฏิรูประบบการ
จัดการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
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ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้อย่างมีความสุข มีอัตลักษณ์ของการศึกษาพระปริยัติธรรม เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง                 
สร้างเยาวชนคุณภาพให้กับประเทศ ผ่านการพัฒนาพุทธศาสนทายาทด้วยศาสตร์แห่งการศึกษาพระปริยัติธรรม 

(๓.๒) แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑  

• แนวทางการพัฒนา  
                        ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ 
แนวทางย ่อย ได ้แก ่  (๑) พ ัฒนากระบวนการเร ียนร ู ้ ในท ุกระด ับช ั ้น ต ั ้ งแต ่ปฐมว ัยจนถ ึงอ ุดมศ ึกษา  
ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที ่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทว ิภาค ีและการฝ ึกงานในสถานประกอบการ ปฏ ิร ูปการจ ัดการศ ึกษาในระด ับอ ุดมศ ึกษา โดยเน้น  
การเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื ่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที ่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ  
ได้ในหลากหลายมิติ ทั ้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที ่เป็นที ่ต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ท ุ กระด ับการศ ึ กษา  รวมถ ึ ง จ ั ดก ิ จ กรรม เสร ิ มท ั กษะ เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะสำหร ั บศตวรรษท ี ่  ๒๑  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการ
พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต             
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด  
ในกา รประกอบอาช ี พ ไ ด ้ จ ร ิ ง  แ ล ะ  (๔ )  พ ัฒนา ร ะบบกา ร เ ร ี ยน ร ู ้ ท ี ่ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนสาม ารถกำกั บ 
การเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
ส ื ่อผสมอย ่างหลากหลาย ปร ับเปล ี ่ยนตามความสามารถและระด ับของผ ู ้ เร ียน ม ี เน ื ้อหาท ี ่ ไม ่ย ึดติด  
กับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู ้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่อง โดยผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที ่เป ็นที ่ต ้องการ  
ของตลาดแรงงาน 
                        ๒) เปล ี ่ยนโฉมบทบาท “คร ู” ให ้ เป ็นคร ูย ุคใหม ่  ประกอบด ้วย  
๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ 
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ            
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน             
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน  
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที ่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอ ต่อความต้องการของนักเรียน  
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ ที่ยัง
ไม่ผ ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓)  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู ้ที ่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู ้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง 
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ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาช ีพ  ให ้แก่ผ ู ้ เร ียน และมีอ ัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                         ๓)  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพระบบบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในท ุ กระดับ  
ทุกประเภท ประกอบด้วย ๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดย
เน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โ ร ง เ ร ี ย น ในท ุ ก ร ะด ั บ  เ พ ื ่ อ ผ ลส ั ม ฤทธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย นท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น ม ี ก า รก ำหนดมาตร ฐ านข ั ้ น ต่ ำ  
ของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์ 
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศ ึกษาท ี ่ เน ้นสายอาช ีพมากข ึ ้น  ม ีการเร ียนการสอนและการเร ียนร ู ้ท ี ่ ใช ้ เทคโนโลยี  สม ัยใหม่   
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่าง
คล ่องต ัว เพิ ่มประสิทธ ิภาพการใช ้ทร ัพยากรทางการศึกษาอย่างเป ็นร ูปธรรม (๔) เพิ ่มการมีส ่วนร่ วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น โดย
ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ  การศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ  การกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ  ศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัด
ระดับความรู้ และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ ความรู้ การเรียนการสอน และการจัด
การศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่ ซึ ่งรวมถึง  การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาก ับภาคอ ุตสาหกรรม ช ุมชน และภาคร ัฐ เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง  ระบบน ิ เวศนว ัตกรรม 
ที่เข้มแข็ง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ ่มด ้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได ้รับ 

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมและจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานให้แก่สามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา มุ่งส่งเสริมให้การศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นไป
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปิฎก โบราณราชประเพณี และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พระภิกษุและสามเณรที่ได้รับการศึกษามีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ให้เกิดการ
พ ั ฒ น า จ ิ ต ใ จ แ ล ะ ป ั ญ ญ า  แ ล ะ ม ี ก า ร ร ั ก ษ า พ ร ะ ธ ร ร ม ว ิ น ั ย ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ด ี ง า ม  
โดยเคร่งครัด เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป 

     (๔) ประเด็น ๐๑ ความม่ันคง (รอง) 

  (๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
 - ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมการสร้างความรัก 

ความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น ม ี พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป ็ น ป ร ะ มุ ข 
ที ่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน พร้อมนี้  
ได้จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอันเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ อันได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และสถาบันศาสนา (พระพุทธศาสนา) 

   (๔.๒) แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 
• แนวทางการพัฒนา  

๑. เสริมสร้างความปลอดภัยในช ีว ิตและทรัพย ์ส ินและความมั ่นคง 
ของมนุษย์ มุ ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพื ่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร  ปัญหา 
ความรุนแรงในสังคม โดยมุ ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ ่งถือเป็นพื ้นฐานสำคัญ  
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั ้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ  
เพื ่อให้สามารถดำเน ินการแก้ไขร ่วมกับทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข้องได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ รวมทั ้งย ังเป็น  
การสนับสนุน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู ่ดี กินดี  
และมีสุข โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ (๑) การแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม (๒) การแก้ไขปัญหา ด้าน
จราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสังคม (๔) การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในด้าน
ความมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย รู้สิทธิและหน้าที่ รักชาติ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ความมั่นคง)  
(๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 

๒. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบัน
หล ั กของชาต ิ  รณรงค ์ เ ส ร ิ มสร ้ า งความร ั ก  และภาคภ ู ม ิ ใ จ ในความ เป ็ นคน ไทยและชาต ิ ไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต ่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

    สำหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสร้างและ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นปัจจัยสำคัญ
ประการหนึ่งที่ทำให้พระสงฆ์ขาดพระธรรมวินัยได้ ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป
ได้รับรู้เรื่องงานพิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) การปฏิรูป
โครงสร้างและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช้ระเบียบพระสังฆาธิการอย่าง
เคร่งครัดและเป็นธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ์ (๔) การจัดทำข้อห้ามปฏิบัติต่าง ๆ ของงานศาสนพิธี
ให้ชัดเจน (๕) การสร้างองค์ความรู้ด้านงาน ศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา (๖) การสร้างแนวทางการบริหาร
จัดการศาสนสมบัติ และเงินบริจาคให้ถูกต้องและโปร่งใส (๗) การสร้างแนวทางคุ้มครองพุทธศาสนา และองค์กรทาง
พุทธศาสนาโดยการบังคับใช้กฎหมาย (๘) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนขององค์กรที่
เกี่ยวข้อง (๙) การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องเกี่ยวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาต่าง ๆ และ 
(๑๐) การชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของพุทธศาสนาที่มีต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสร้างความ
เข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพในความหลากหลาย  ระหว่างศาสนิกผู้ที่มีความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือ
ศาสนา 

๓. พัฒนาการเมือง มุ ่งพัฒนานักการเมืองให้มีความรู ้ความสามารถ 
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม ปล ูกฝ ั ง ให ้ประชาชนม ีความร ู ้ ความเข ้ า ใจ และม ีส ่ วนร ่วมอย ่างถ ูกต ้ อ ง  
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ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย เสริมสร้างพรรคการเมืองให้ม ีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุง  
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม เพื่อการเป็น  “รัฐ
ธรรมาธิปไตย” โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ คือ (๑) การเผยแพร่ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับ
แนวค ิดประชาธ ิปไตยให ้แก ่ประชาชนอย ่ างกว ้ างขวาง (๒)  การให ้ภาคประชาชนเข ้ าม ีส ่ วนร ่ วม  
ในกระบวนการเลือกตั ้งอย่างโปร่งใสทุกขั ้นตอน (๓) การเสริมสร้างอุดมการณ์ทางการเมือง/จิตสาธารณะ  
ให้แก่นักการเมือง สมาชิกพรรค และประชาชนทั่วไป (๔) การกำหนดมาตรการ ขั้นตอน วิธีการ และบทลงโทษที่
เก ี ่ยวข้องกับงานทางการเม ืองอย่างเข้มข้นจร ิงจ ัง (๕) การผลักดันการเป็นสถาบันของพรรคการเมือง  
ให้มีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้สมาชิกพรรคมีส่วน
ร่วมในการออกระเบียบ/ข้อบังคับ 

๔. สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการที่
ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีปรองดองของคนใน
ชาติ ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการบนหลักนิติธรรม และ
หลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (๒) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคี
ปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน (๓) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ 
การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๔) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข และภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย (๕) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (๖) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความ
สามัคคีปรองดอง (๗) มุ่งเสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (๘) ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคี และความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย มุ ่งเน้นและให้ความสำคัญ 

กับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันภายใต้ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่าง ๆ โดย
เร ิ ่มจากการเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการอุปถัมภ์ คุ ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา ตลอดจน  
ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา และชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของ
พระพุทธศาสนาผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย 

 
(๕) ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ (รอง) 

  (๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
(๑) บร ิการของร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพและม ีค ุณภาพเป ็นท ี ่ ยอมรับ 

ของผู้ใช้บริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(๑) สามารถพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนโดยมุ ่งเน้นการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือให้เกิดงานบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามความต้องการของประชาชน 
รวมทั้งเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร  

(๒) สามารถเตร ียมความพร ้อมด ้านบ ุคลากรให ้ม ีขนาดกำล ังคน 
ที่เหมาะสม 

 
 (๕.๒) แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้  บริการ

ประชาชน 
(๒) พ ัฒนาการให ้บร ิ การภาคร ั ฐผ ่ านการนำเทคโนโลย ีด ิ จ ิ ทั ล 

มาประยุกต์ใช้ 
(๓) ปรับวิธีการทำงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น โดยมีสัดส่วนความสำเร็จ

ของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สามารถพัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดย

นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและเคร ื ่องม ือสม ัยใหม ่มาใช ้ปร ับปร ุงว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ ใช ้หล ักฐานและข ้อมูล  
เชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสู่การเป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสและคล่องตัวโดยนำภาค
ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส ่วนร่วม รวมทั ้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้และทักษะด้านดิจ ิท ัล เพื ่อให้พร้อมรับ  
กับการปรับเปลี่ยน และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนา  
การบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐที ่ข ับเคล ื ่อน โดยความต้องการของประชาชนและผู ้รั บบร ิการ โดยมุ ่งหมาย 
ให้ประชาชนและผู ้ร ับบริการได้ร ับความพึงพอใจและเชื ่อมั ่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ  
ของหน่วยงานภาครัฐ 

  (๕.๓) แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 

๑. พ ัฒนาหน ่วยงานภาคร ัฐให ้ เป ็น “ภาคร ัฐท ันสม ัย เป ิดกว ้าง 
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบายการตัดสินใจ การ
บริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๒. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 
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แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือ
สร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่าง
เต็มศักยภาพ 

๓. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจ ัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ  
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความ
เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมี
ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก 
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

สามารถพัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดย
นำเทคโนโลยีดิจิทัล และเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์
มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสู่การเป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส และคล่องตัวโดยนำภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามา
มีส่วนร่วม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนา  การบริหารจัดการภาครัฐ ที่ขับเคลื่อน
โดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ  

(๕.๔) แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 

๑. ปร ับปร ุงกลไกในการกำหนดเป ้าหมายและนโยบายกำล ั งคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่ องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้
เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของ
ประเทศได้อย่างคล่องตัว 

๒. เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็ งในการบร ิหารงานบ ุคคลในภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ ใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดี คนเก่งทำงานในภาครัฐโดยมีการประเมินผล และ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐ ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้ กับบุคลากรภาครัฐ ตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐ สามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
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ได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ให้มี
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มี
มาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน
ได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

๓ .  พ ัฒนาบ ุคลากรภาคร ัฐท ุกประเภทให ้ม ีความร ู ้ ความสามารถสู ง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ  
กรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไป
ข ้ างหน ้ า  สามารถบ ู รณาการการทำงานร ่ วมก ับภาคส ่ วนอ ื ่ น ได ้ อย ่ า ง เป ็นร ูปธรรม และม ีสำนึ ก  
ในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความร ับผ ิดร ับชอบและความส ุจร ิต ปฏ ิบ ัต ิงานตามหล ักการและหล ักว ิชาชีพ  
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตนตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่
ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพื่อให้ผู ้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจสังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงานและมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ 
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็น
ผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะช่วยทำให้สามารถ
แสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคล เพ่ือ
นำมาออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มี
ทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และเพื่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถของ
บุคลากรทุกคนโดยมีดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ จากฐานปี ๒๕๖๕ และมี
สัดส่วนเจ้าหน้าที่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัยที่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
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(๖) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

(๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ปฏิบัต ิงานด้วยความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมบุคลากร  
ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต โดย
เป็นส่วนหนึ ่งในการผลักดันให้ดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยอยู ่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ในปี ๒๕๗๐ 

(๖.๒) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา 

(๑)  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(๒)  ส ่งเสริมการปฏิบัต ิหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

(๓)  พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ 

(๔)  ปร ับ “ระบบ” เพ ื ่อลดจำนวนคด ีท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

(๕)  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
(๑)  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(๒)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ได้พัฒนากระบวนการและรูปแบบ

ของการป้องกันการทุจริต โดยปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถระงับ
ยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ และสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้บุคลากร
ในองค์กรตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภายในดำเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม ความสุจริต และความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
และมีจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และจำนวน
ข้อร้องเรียนลดลง 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑. วัตถุประสงค์  

เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่“ส ังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”  
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคม
ที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ การ



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๑๘ 

ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม 

๒. เป้าหมายหลัก 
๒ .๑ การปรับโครงสร ้างภาคการผลิตและบริการสู ่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   

มุ ่งยกระดับ ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริม  
การสร้างมูลค่าเพิ ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที ่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม  
ยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและประกอบการราย
ย่อยกับห่วงโซ ่ม ูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป ้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที ่ส ่งเสร ิมการค้า  
การลงทุนและนวัตกรรม 

๒.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร ่ งร ัดการเตร ียมพร ้อมกำล ั งคนให ้ม ี ค ุณภาพสอดคล ้องก ับความต ้องการของตลาดแรงงาน  
และเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๒.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั ้งในเช ิงรายได ้ พื ้นที ่ความมั ่งค ั ่ง และการแข่งข ันของภาคธ ุรก ิจ ด ้วยการสนับสนุนช ่วยเหลือ  
กลุ ่มเปราะบาง และผู ้ด ้อยโอกาสให้ม ีโอกาสในการเล ื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส  
ทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

๒.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ
การผล ักด ันให ้ เก ิดการใช ้ทร ัพยากรธรรมชาต ิอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและสอดคล ้องก ับข ีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุ  
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ  
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

 
๒.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เสี ่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก              
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ               
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา                  
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

๓. แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีแผนกลยุทธ์               

รายหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๓.๒ หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

•  เป้าหมายการพัฒนา 
        เป้าหมายที ่ ๑ ครัวเร ือนที ่ม ีแนวโน้มกลายเป็นครัวเร ือนยากจนข้ามรุ่น  

มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
        เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ

ดำรงชีวิต 
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•  กลยุทธ์การพัฒนา   
           กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น 

ความยากจนอย่างยั่งยืน  
          กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจน

ข้ามรุ ่น เพื ่อสร้างสภาพความเป็นอยู ่ท ี ่ เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ ้มครองทางสังคม  
อย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ ่มที ่มีข้อจำกัดด้านศักยภาพ พร้อมทั ้งมุ ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
ที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้นผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบท
ของพื ้นท ี ่  และท ิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสน ุนการเข ้าถ ึงแหล่งเง ินท ุนและทร ัพยากร  
ที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการให้คำแนะนำสร้าง
แรงกระตุ้น แรงบันดาลใจ และให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ 

        กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
    รองรับนโยบายที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

  จุดมุ่งเน้น สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบน
พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  เป้าหมายที่ ๑ การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔) ตัวชี้วัด  
การจัดทำช ุดข ้อมูลองค์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตร ิย ์ และเผยแพร่  

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

๕) กลยุทธ์ (ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย) ได้แก ่
 ก ล ย ุ ท ธ ์ ห ล ั ก ท ี ่  ๑  ก า ร ป ก ป ้ อ ง แ ล ะ เ ช ิ ด ช ู ส ถ า บ ั น พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย์  

       กลยุทธ์ย ่อยที ่ ๑.๓ เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตร ิย ์ โดยมุ ่งเน ้นการประเมินและกลไกการบร ิหารจ ัดการที ่ม ีอย ู ่ เด ิมให ้เก ิดประสิทธ ิภาพ  
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และองค์กรทางสังคม 

 กลยุทธ ์หล ักที ่  ๓ การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผ ู ้ท ี ่ม ีหล ักความเช ื ่อต ่าง ๆ  
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

 กลยุทธ ์ย ่อยที ่  ๓.๓ เสร ิมสร ้างความเข ้าใจ ทัศนคติเช ิงบวก และความเคารพ  
ในความหลากหลาย ระหว่างศาสนิกผู้ที่มีความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
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            ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  
๒.๓.๑ แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย  

 ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา 
 ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 
 ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
 ๕) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 
 ๖) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 

๒.๓.๒ นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน  ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ นายอนุทิน  ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของ

คณะร ัฐมนตร ีต ่อร ัฐสภาและพ ี ่น ้องประชาชนถึงหล ักการบร ิหารราชการแผ ่นด ินและนโยบายสำคัญ  
ของรัฐบาล โดยยึดหลักการสำคัญ ๓ ประการ ได้แก่  

 ๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ๒) ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการ

แผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน 
 ร ัฐบาลได ้กำหนดนโยบายสำค ัญที ่จะเป ็นการแก ้ไขป ัญหาเร ่งด ่วนของประเทศ 

เพื ่อความเชื ่อมั ่นและความสุขให้กับพี ่น้องคนไทย โดยนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับศาสนาอยู ่ภายใต้นโยบาย  
ด้านสังคม ข้อ ๑๑ พิทักษ์และคุ ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื ่น โดยดำเนินมาตรการป้องกันและ  
ขจัดการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอื ่น โดยในส่วนของพระพุทธศาสนา รัฐบาลจะดำเนินการ  
โดยพระสังฆราชานุมัติด้วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

ทั้งนี้ สอดคล้องกับหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๗ 
รัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 

ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

      ๓.๑ ภาพรวม 
  ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัยเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุโขทัย ให้มีความม่ันคงยั่งยืน และสังคมมีความสุขด้วยหลักพุทธธรรม” 

๓.๑.๒ พันธกิจ (Mission) 

    ๑) เสริมสร้างให้สถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความมั่นคงยั่งยืน 
 ๒) สนับสนุนส ่งเสร ิมและจ ัดการการศึกษาสงฆ์และการเผยแผ่ พระพุทธศาสนา 

เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
 ๓) จัดการศึกษาสงฆ์เพื่อผลิตและพัฒนาศาสนทายาทที่เปี่ยมปัญญาพุทธธรรมเผยแผ่ทำนุ

บำรุงพระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามและร่วมสร้างสังคมพุทธธรรมที่มีความเข้มแข็ง 
 ๔) ดําเนินการให้จังหวัดมีพุทธมณฑลเป็นที่ตั้งศูนย์กลางของพระพุทธศาสนา 
 ๕) พัฒนาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติให้เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาและ

สังคม 
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๓.๑.๓ ค่านิยมองค์กร  
 “ส่งเสริมพุทธธรรมนําชีวิต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีจิตบริการ ประสานสามัคคี” 

ส ่งเสร ิมพ ุทธธรรมนำช ีว ิต หมายถึง การสนับสนุน ส่งเสร ิมการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุขชุมชนเข้มแข็งก่อให้เกิดสังคมคุณธรรม 

  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดำเนินงาน
ให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มีจิตบริการ หมายถึง เข้าใจความต้องการของผู ้รับบริการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
ให้บริการและช่วยเหลือผู้รับบริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และกระตือรือร้นต่อการตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ประสานสามัคคี หมายถึง เคารพผู้ร่วมงาน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกและ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  ๓.๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย คือ “BUDDHA” 
 B Buddhist Education พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ์   
 U Understanding ปลูกฝังความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
  ให้แก่สังคม 
 D Distinguished Center เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเป็นศูนย์กลาง 
  พระพุทธศาสนาโลก 
 D Distinctive Organization พัฒนาสู่องค์กรที่โดดเด่น 
 H Help ส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์ 
 A Asset เพ่ิมความคุ้มค่าให้แก่สาธารณูปการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ์  (Buddhist Education) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปลูกฝังความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาให้แก่สังคม   
                     (Understanding) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพิ่มศักยภาพพุทธมณฑลในการเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก      
                     (Distinguished Center) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่องค์กรที่โดดเด่น (Distinctive Organization) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์ (Help) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ เพิ่มความคุ้มค่าให้แก่สาธารณูปการ(Asset) 

    ๓.๑.๕ อำนาจหน้าที ่
         ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ตามกฎกระทรวงแบ ่งส ่วนราชการสำน ักงานพระพ ุทธศาสนาแห ่งชาติ  (ฉบ ับท ี ่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖   
ให้สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีภารกิจเกี่ยวกับการดำเนินงานสนองงานคณะสงฆ์และรัฐ โดยการทำนุบำรุง 
ส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ให้การอุปถัมภ์ คุ้มครองและส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา จัดการศา
สนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร
ทางศาสนา โดยให้มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดำเน ินการตามกฎหมายว ่าด ้วยคณะสงฆ ์ และกฎหมายว ่าด ้วยการกำหนด  
วิทยฐานะ ผู้สำเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
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(๒) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะ
สงฆ ์ 
  (๓) เสนอแนวทางการกำหนดนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 
                               (๔) ส่งเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา  

  (๕) ดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 
(๖) พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา  
(๗) ทำนุบำรุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
(๘) สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานหรือตามที่

นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย ดังต่อไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
   (๑) สำนักงานเลขานุการกรม 
    (๒) กองพุทธศาสนศึกษา 
  (๓) กองพุทธศาสนสถาน  
  (๔) กองส่งเสริมงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
   (๕) สำนักงานพุทธมณฑล   
   (๖) สำนักงานศาสนสมบัติ 
   (๗) สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  
 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านพระพุทธศาสนา เพื่อกำหนด

นโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
(2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ของหน่วยงาน

ในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

(3) ส่งเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแหล่งภูมิปัญญาของชุมชน 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

(5) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านพุทธ
ศาสนศึกษา รวมทั้งดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 

(6) รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะ
สงฆ์ ตลอดจนการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 

(7) ส่งเสริมและประสานการดำเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรม               ใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

(8) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ            
ซึ่งกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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ผังโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 
โครงสร้าง   

     สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย  มีโครงสร้างทางองค์กร และวิธีการจัดการ การควบคุม ดูแล
กลุ่มงานให้ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัยเป็นผู้ควบคุม 
ดูแล ติดตาม แบ่งกลุ่มงานเป็น  1 กลุ่มงานคือกลุ่มอำนวยการและกิจการพระพุทธศาสนา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3. งานยานพาหนะ 
4. งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารการบัญชี 
7. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
8. งานบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ 
9. งานการรักษาราชการแทน 

10. งานการลาออก เกษียณอายุของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ 
11. งานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
12. งานบริการบุคลากร 
13. งานพัฒนาบุคลากร 
14. งานวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
15. งานด้านกฎหมาย และการดำเนินคดีของรัฐ 
16. งานขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
17. งานวิเคราะห์นโยบายพระพุทธศาสนา 
18. งานจัดทำแผนพัฒนาพระพุทธศาสนา 
19. งานการจัดทำงบประมาณ 
20. งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
21. งานข้อมูลและสารสนเทศ 
22. งานประชาสัมพันธ์ 
23. งานประสานงานเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ และอนุกรรมการในระดับต่างๆ 
24. งานเลขานุการคณะกรรมการพระพุทธศาสนาจังหวัด 
25. งานส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย 

กลุ่มอำนวยการและกิจการพระพุทธศาสนา 
 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทยั                                                             ๒๔ 

26. งานอุดหนุนสำนักงานเจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ 
27. งานคุ้มครองพระพุทธศาสนา 
28. งานนิตยภัต 
29. งานจัดตั้งและส่งเสริมฐานะวัด 
30. งานการส่งเสริมพัฒนาวัดและอุดหนุนบูรณะวัด 
31. งานบริหารจัดการศาสนสมบัติ 
32. งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี 
33. งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
34. งานสนับสนุนพระจริยานิเทศก์ 
35. งานการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
36. งานสนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
37. งานส่งเสริมสนับสนุนตามพระราโชบายและพระราชดำริ 
38. งานส่งเสริมสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
39. งานส่งเสริมทุนการศึกษา 
40. งานส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
41. งานส่งเสริมเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามมติมหาเถรสมาคม 
42. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตรากำลัง 
มีอัตรากำลังข้าราชการปฏิบัติงานทั้งสิ้น    จำนวน  7 คน      

  ข้าราชการ ผู้อำนวยการ ระดับสูง     จำนวน 1  คน 
                                          นักวชิาการศาสนาชำนาญการพิเศษ                    จำนวน 1  คน 
    นักวิชาการศาสนาชำนาญการ    จำนวน 3  คน 
                                          นักวชิาการศาสนาปฏิบัติการ                            จำนน 2  คน 
  ๓.๑.๖ วัตถุประสงค์ 

๑)  เพ ื ่ อ เป ็ น เคร ื ่ อ งม ือ ในการข ับ เคล ื ่ อนย ุทธศาสตร ์ ชาต ิ ไปส ู ่ ก ารปฏ ิบ ัติ  
และกำหนดท ิศทางการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจขององค ์กรให ้ ไปส ู ่ว ิส ัยท ัศน ์และเป ้าหมายขององค ์กรภายใน  
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๒) เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและเป็นข้อตกลงร่วมระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 
และบุคลากร (ส่วนกลางและสวนภูมิภาค) ให้ร่วมกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ร่วมกัน 


